/ Saltillo

ACTA NUMERO 001/2024
b IUDADANO

ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO UNO DEL CONSEJO C
PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, siendo las doce horgs con nueve

minutos (10:09 p.m.) del dia treinta (30) de mayo de del afio dos mil veinticuatro

(2024), estando reunidos en el auditorio polivalente del ‘I'DIF Municipal, los
ciudadanos integrantes del Consejo Ciudadano para la Inclusion de las Personas

con Discapacidad del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zarago_za; el ING. JOSE J
MARIA FRAUSTRO SILLER, Presidente Municipal de Saltlllo,_ Coahglla_ de \ j
Zaragoza, y Presidente del Consejo declara abierta esta primera sesién ordinaria. \.

A efecto de dar inicio a la presente sesion, el LIC. DANIEL EDUARDO SAMPERIO N
DAVILA, en su caracter de secretario técnico, procede a desahogar el PRIMER ‘\ "
PUNTO del orden del dia, pasando lista de asistencia e informando que se v
encuentran presentes el ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER, Presidente \/
Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; la SRA. BEATRIZ EUGENIA DAVILA
GARZA, Presidenta Honoraria del Sistema para el Desarrollo Integral’de la Familia
del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; la MTRA. MARIA MAYELA
HERNANDEZ VALDES, Sindica del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza; la LIC. CLAUDIA ELIZABETH GONZALEZ SALAS
representando a la LIC. SOCORRO GUEVARA GARZA, Décima Regidora
Presidenta de la Comisién de Salud; la LIC. JUANA LIDIA TORRES VALDES,
Décimo sexta Regidora, Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos, Grupos -~
Vulnerables e Igualdad; PROF. GREGORIO GARCIA RODRIGUEZ, Director de&—
Educacion Primaria Estatal en representacién del LIC. ANIBAL SOBERON
RODRIGUEZ, Director de Desarrollo Social en el Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza; el DR. LUIS ALFONSO CARRILLO GONZALEZ, Titular de Salud
Plblica del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; el C.P RICARDO SERGIO
ALVAREZ GARCIA, Director General del Instituto Municipal de Planeacién de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza; la LIC. GABRIELA STROZZI GALINDO, Titular de

J la Coordinacién de Inclusion y Vida Independiente del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; DR. RAUL
ALEJANDRO DIAZ GONZALEZ SANTIBANEZ en representacion del C.P.
HERMINIO RODRIGUEZ TORRES, Consejero Ciudadano; el ING. RODOLFO
ORTIZ CARDENAS, Consejero Ciudadano; el LIC. ERASMO RAMOS GIL,
Consejero Ciudadano; la DRA. ALEJANDRA PEREZNEGRON GALINDO,
Consejera Ciudadana; el LIC. JESUS GERARDO ESCOBEDO LOPEZ, Consejero
Ciudadano; la LIC. LUZ MARIA BAYARDO RAMIREZ, en su caracter de suplente
de la LIC. FABIOLA FERRETIZ GONZALEZ, Consejera Ciudadana:; la LIC.
LORENA ELIZABETH GONZALEZ VALDES, Consejera Ciudadana; el ING.
ADRIAN EDUARDO FLORES SAUCEDO, Consejero Ciudadano; la LIC. LILIANA
CONTRERAS REYES, Consejera Ciudadana, y asi mismo la presencia como
invitadas de la LIC. BEATRIZ EUGENIA FRAUSTRO DAVILA, Presidenta
Honoraria del Voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, y la LIC. MARTHA HORTENCIA
GARAY CADENA, Directora de Inclusién y Prevencion de la Discriminacion del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; y el de la voz LIC. DANIEL EDUARD
SAMPERIO DAVILA, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia\
Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoz?.\\ \
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A continuacion, conforme a la asistencia registrada, el LIC. DANIEL EDUARDO
SAMPERIO DAVILA, declara que existe quorum legal para llevar a cabo
validamente la presente sesidn, segun lo establece el articulo 17 Fiel Reg_lamento _
del Consejo Ciudadano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Habiendo quérum legal, se procede al
desahogo del SEGUNDO PUNTO que consiste en la lectura y, en su caso,
aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DiA (

1. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.
2. Lectura del orden del dia. _ |
3. Acciones realizadas a favor de la inclusién de las personas con discapacidad del

municipio de Saltillo. :
4. Asuntos Generales. (\(\
5. Clausura de la sesion. \/
Después de darse lectura al orden del dia, se somete a votacién este punto,
haciéndose constar que todos los presentes estan de acuerdo con el mismo. I-'ﬁ' /
A continuacién, el secretario técnico, LIC. DANIEL EDUARDO SAMPERIO f/"

DAVILA, procede al desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, el cual \/
consiste en acciones realizadas a favor de la inclusién de las personas con
discapacidad del municipio de Saltillo.

El secretario técnico, procede a presentar un video en el cual se sefalan las

acciones de las distintas dependencias municipales del periodo diciembre 2023 a
mayo 2024.

DIF SALTILLO

* 184 aparatos ortopédicos entregados. s
Se entregaron 98 apoyos en especie como leche, pafales, medicamentos y
1 colchén.

s 24 platicas de Desarrollo Humano dirigidas a grupos vulnerables, empresas,
escuelas publicas y privadas y publico en general con la participacion de
2,270 con los temas: Sensibilizacion de |a violencia de género, Derechos
Humanos de la mujer, Lenguaje incluyente, Cuento Elj la jirafa sin manchas,

y Resiliencia.
. 9 practicas de Sensibilizacion “Mi vida en mis manos” con la participacién y
g\&, Juegos de exhibicion del equipo de baloncesto en silla de ruedas los

“Transformers” con 1,040 participantes.

* 2 Talleres de Sensibilizacion hacia la discapacidad con la participacién de
570 personas.

* 2 Apoyos en el traslado a pacientes de labio y/o paladar hendido para ser
operados en el Hospital Muguerza La Conchita de la ciudad de Monterrey,
N.L., por Operation Smile México A C.

* 1,204 Personas con discapacidad beneficiadas en el programa de apoyos
economicos.

* B0 Personas con discapacidad beneficiadas en el programa de Alimentos
nutritivos.

* 2 Apoyos en traslado al grupo “Senderismo para todos” a los gjidos de
Cuauhtémoc y El Vergel.

* 12 Empresas vinculadas en el programa “Ponte las pilas” para la posible
contratacion de personas con discapacidad&

L
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e 23 personas canalizadas a empresas para inclusion laboral.
1 convenio firmado con la empresa Nelson Global sobre el programa “Ponte
las pilas”.
e 18 personas con discapacidad contratadas en diferentes empresas.
¢ 13 eventos de personas con discapacidad con 1,066 participantes.
e Premio a la Promocién de la Inclusién de Personas con disca_pacidad.
Categorias: Persona fisica, Persona Moral, y Persona con discapactFiat;l.
e Posada para nifios con discapacidad en el salén “Loretta” de Chiquitown
Saltillo.
e Convivencia Rosca de reyes del equipo Transformers.
e Rueda de prensa para el programa de redondeo “Cambio x Cambio” de
OXXO. Programa en el cual DIF Saltillo salio favorecido con el redondeo del
primer trimestre del afio 2024 para compra de aparatos ortopédicos. .y

e Se recibio el donativo de $143,288.29 correspondiente a esta campanfia.

¢ Participacion en la semana de las buenas acciones de Fundacién Merced
A.C. en el gjido Cuauhtémoc.

e Se realiz6 el taller de capacitacion Empodera con la participacion de
JUNTOS, una experiencia compartida General Motors, el clister de la
industria automotriz y DIF Saltillo replicando un modelo que se hace en todo
el pais. Taller con duracién de 10 dias en donde se les brindaron las
herramientas necesarias para aumentar sus habilidades y posibilidades de /
incorporarse al mundo laboral. Se graduaron 49 personas. Posterior a la /
graduacion hubo una jornada de entrevistas con diferentes vacantes para los
recién egresados con un total de 109 asistentes.

¢ Celebracién del dia Mundial del Sindrome de Down, con una practica de
alimentacién nutritiva con el chef “Guillermo Tomas Gonzalez”.

e Encendido de Implantes Cocleares, con lo recaudado por la sociedad en la
cena del RODEO 2023, y recursos que salieron de la camparia del redondeo
de Cargo Gas, Fundacion de Acero y Familia Garza Cantd se adquirieron los
8 implantes y una diadema, necesarios para dar respuesta a los casos que
atendimos en nuestras oficinas el afio pasado. De esta forma se dio inicio al
inicio de valoraciones el pasado 24 de noviembre en las instalaciones del
DIF, en base a los resultados en el periodo del 23 de enero al 18 de abril de
este afio con excelentes resultados. Se conté con el apoyo del Dr. César
Alonso Verdeja Robles, Director General del Hospital Angeles de Torredn y
del Dr. Marcelino Covarrubias Tavera, Director Médico quien se sumé a esta
causa de manera altruista al operar sin cobrar sus honorarios y se establecio
vinculacién con el Lic. Pedro Luis Martin Bringas de la Fundacién Otoldgica’”
de la Laguna quienes realizaron gestiones necesarias para que las familias
no pagaran hospedaje en los hoteles Wyndham Garden y Two Keys Rest &

\\! Drive gracias al apoyo del Lic. Ramén Franco Gonzalez y del Lic. Pablo

b

Chavez Rossique. De esta forma cada familia pago solo $26,000.00 por
concepto de hospitalizacién y honorarios del equipo médico.

e A ;_Jartir del mes de marzo se realizaron las citas de seguimiento y calibracién
de implantes de los nifios ya operados.

¢ Llevamos a cabo un evento de encendido de implantes con la presencia de
empresas donantes y personal médico que lo hizo posible.

* 8 pacientes valorados como posibles candidatos a implante coclear o de
conduccién 6sea 2024.

» Festejo del dia del estudiante de alumnos del CAM 4 Oscar Flores Tapia con
90 asistentes.
£ X

\\

Unidad Basica de Rehabilitacion UBR

* Se realizaron 471 consultas médicas.
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Saltillo

Se ofrecieron 4,230 sesiones de terapia fisica beneficiando a 826 personas.

e Impartieron 251 terapias de comunicaciéon y lenguaje beneficiando a 135
nifos.

e Llevaron a cabo 17 sesiones en sala de Estimulacién Temprana beneficiando
a 6 nifios de 0 a 3 anos.

¢ Se realizaron 18 sesiones de terapias en la sala multisensorial beneficiando
a 8 nifios de 0 a 3 afos.

Acciones de Diferentes dependencias del Municipio e Instituciones que

integran el Consejo a favor de las personas con discapacidad

e Cuerpo Edilicio, se present6é en sesién ordinaria de cabildo de fecha 16 de
enero del 2024 |a propuesta de beneficios para personas con condicion del
espectro autista. En la propuesta se solicité al Instituto Municipal del
Transporte se generaran acciones afirmativas en favor de las personas que
viven con el espectro autista.

» Se solicitd se realicen capacitaciones y jornadas de sensibilizacién para el ;‘) /
personal de seguridad publica municipal y diversas areas municipales, sobre 2
el trato correcto y libre de discriminacion para personas que viven con el {
espectro autista y sus familias.

e Reunién de la Asociacién de Sordos Coahuilenses A.C. con la Prof. Martha
Hortencia Garay Cadena titular de Inclusién y prevencion a la discriminacion
para organizar un foro alusivo al 10 de junio que es el dia de la lengua de
seflas mexicanas, asi como acompafiamiento a los integrantes de dicha
asociacion a los foros que han realizado con el delegado de Infonavit y con
otras instituciones.

¢ Se han canalizado peticiones de aparatos auditivos y aparatos ortopédicos
de personas en situacion de vulnerabilidad que acuden a solicitar y en
coordinacion con DIF han sido atendidas.

e Reunién con la Profra. Martha Hortencia Garay Cadena, titular de Inclusion y

/\\ prevencion a la discriminacién en conjunto con el Instituto Municipal de
Transporte para llevar a cabo el proyecto “La inclusién empieza en casa’.

e Reunién con el Ing. Erasmo Ramos Gil para la revisién del reglamento del
consejo ciudadano para la Inclusién de personas con discapacidad.

* En conjunto con la Direccién de Inclusion y Prevencion a la discriminacion se
disefidé un formato para revisar las condiciones en que se encuentran los
centros comunitarios de Saltillo en temas de rampas y accesibilidad para
personas con discapacidad.

Instituto Municipal de Cultura

* Maratén de cuenta cuentos inclusivos. .

* Presentacion de libros infantiles adaptados. )

» Grupos de musica y danza especializados en nifios y nifias con Sindrome de :
Down. (/\

* El programa de artes visuales brinda espacios de expresion artistica en los r—/)
centros culturales del instituto. Ademas, promueve talleres de B
experimentacion plastica en diferentes escuelas y colegios de Saltillo.

Instituto Municipal de las Mujeres

“ Sle impartieron platicas con los temas de la violencia en las mujeres con
discapacidad.

» Se brind6 asesoria juridica y concientizacian h% las personas de talla baja.
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UNIF__Unidad de Integracion Familiar Comisién de segquridad y
proteccion ciudadana

e Se brinda apoyo a personas con discapacidad con acciones como entrega
de recursos econdémicos, sillas de ruedas y despensas.

e Todo el personal esta capacitado para atender adecuadamente a personas
con discapacidad.

Direccion de Desarrollo Social BIBLIOPARQUES

e Inauguracion del programa de atencion a la Diversic!ad y Enrfquecimfento
Extracurricular para alumnado con aptitudes sobresalientes y dl_scapamdad,
su objetivo es desarrollar competencias y habilidades que Permltan conocer
nuevos campos de interés que no se ofertan en la educaciéon formal.

e Realizaron la pasarela de talentos para conmemorar el dia del Sin_c_irome de
Down con la participacién de padres de familia “Somos una familia Down”
con mas de 140 miembros activos.

Educacion

* EI 29 de abril se instal6 el cabildo infantil el cual es incluyente ya que esta
conformado por 21 nifios y nifias entre los cuales se encuentran 3 nifias y
nifos con discapacidad.

» Se recibieron 4,519 propuestas para esta edicion de las cuales 362 estaban
relacionadas con la inclusién de personas en situacion de vulnerabilidad.

Instituto Municipal del Deporte

* Préstamo de instalaciones del Gimnasio Municipal para el entrenamiento de
12 basquetbolistas en sillas de ruedas del equipo Transformers.
* Prestamo de instalaciones para juegos de Goalball.

Centros Comunitarios /

* A cargo del centro comunitario Oceania, se imparten platicas en diversos
temas por el grupo de Esclerosis Mdltiple y Lateral Amiotrofica.
* En clases de ritmos latinos, y clases de Tae Kwon Do del centro comunitario
\ Oceania y centro comunitario Zaragoza participan personas con

discapacidad.

Instituto Municipal de la Juventud

* Mercado Joven 3era Edicién, donde participan personas de 12 a 29 afios
quienes ya cuentan con su marca registrada y estan dando sus primeros
pasos en el mundo del entretenimiento, con la participacion de
emprendedores con discapacidad.

Direccién de Educacion Especial Federal

* Se han impartido diversos cursos para el personal de los CAMS y USAER
entre los que destacan Nociones basicas de la Lengua de Sefias Mexicanas,
Taller “Inteligencia Artificial” en Educacién Inclusiva, Competencias basicas
para la inclusién laboral, campafia “Sustentabilidad y Nutricion en |a
Discapacidad”, conferencias virtuales sobre el autismo, taller de ensefianza
estructurada en el aula para la atencién edueativa del alumnado con autismo,

Py

curso taller de estrategias educativas ;ira la atencién a alumnos con el

indrome del espectro autista.

A

altillo, Coahuila.
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Platicas para alumnos como ‘“Intervenciéon emocional qntg una crisis’,
“Prevencion del suicidio”, “Como buscar motivacion para mi hijo”, y “Nuevos
paradigmas frente a la diversidad”.

e Campaias de concientizaciéon para los alumnos sobre los temas: “Cultura
vial para nifios, ninas y jovenes con discapacidad”, “S_ustentabllldad en la
discapacidad”, “No te rindas hay alguien que persigue tus pasos”, y
“Buscando mi tesoro”.

Feria del empleo

Simposium empresarial de Inclusion laboral

Bazar inclusion

Escenarios productivos de microemprendimiento y bazares

Foro: “Mi experiencia con mi hijo con TEA”

Retos y desafios

Colaboraron con la empresa HOLCIM en la carrera “HOLCIM Diversidad e
Inclusion” y platicas de inclusion laboral.

CRIT Coahuila

» Visitaron 7 instituciones donde impartieron el taller “Vivir la Discapacidad” uno
de ellos en conjunto con el DIF Municipal. Se impactaron a 450 personas.

» 6 talleres en empresas, escuelas y asociaciones impactando directamente a
590 personas.

Acto seguido, el ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER ofrece el uso de la voz a
cualquier miembro del Consejo que desee intervenir.

A continuacion, la C. JUANA LIDIA TORRES VALDES, agradece a la Sra. Beatriz
Davila de Fraustro por el trabajo realizado y a su companera la Profra. Martha
Garay, ya que en conjunto han realizado proyectos en beneficio de las personas
con discapacidad, de igual manera agradece a sus companeras regidoras
especialmente a la Sindica Lic. Maria Mayela Hernandez Valdés por la buena
| comunicacion al realizar proyectos en conjunto y ala Lic. Lorena Gonzalez Valdés
N /' por su disposicién al apoyar proyectos que se han realizado. Reconoce que es
: mucho el trabajo realizado atras de cada accion que se ve ahi palpada y al Lig/ -
| Daniel Samperio Davila por las gestiones ciudadanas que le han llegado y que ha
dado seguimiento, asi como al Ing. Erasmo Ramos Gil que también ha apoyado en
diversos temas de personas con discapacidad.

El LIC. JESUS GERARDO ESCOBEDO LOPEZ, agradece al DIF Municipal por
todo el apoyo que ha recibido el equipo TRANSFORMERS, ya que, sin ese apoyo,
no pudieran seguir adelante con esta actividad. Menciona que en su caso personal

\/ después de adquirir su discapacidad se tuvo que adaptar a las nuevas
circunstancias de vida y tuvo que tolerar el bullying de algunas personas, comenta
que aprendié a sortear obstaculos usando su silla de ruedas como subirse a
camiones, subir escaleras , cruzar calles, entrar a bafios o lugares pequerios donde
las puertas estaban muy estrechas, asi que pide hacer conciencia en que las
personas con discapacidad deben ser tomadas en cuenta por el resto de la gente,
ese compromiso se debe tomar por la sociedad, con el objetivo de que todas las
personas con discapacidad tengan acceso a todos los lugares, aunque reconoce
que ha habido avances, menciona que es triste ver que estamos atrasados en la
atencion a ese grupo de poblacion vulnerable y de forma no intencional los excluyen
de servicios y lugares donde todas las personas tendrian que tener acceso, y sefiala
que esta es una manera de generar discriminacién. Hace hincapié en que las leyes
que expide el poder legislativo pudieran ayudar a que se forme una cultura de
inclusién, esto lo lograrian si tomaran en cuenta a este grupo de la poblacion al dar
Ln permiso de construccion, o al momento de revisar reglamentos, ya
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visto en algunos lugares y eventos que no existe acceso adecuado y dan permiso
para realizar actividades, pero también deben preocuparse por garantizar el acceso
total, también sefala que los bafios de establecimientos publicos no estan
adecuados con las dimensiones correctas, por lo que pide a las autoridades que se
fijen en estos detalles, porque estos lugares nuevos no se supervisan para tomar
en cuenta a este grupo de personas con discapacidad. Aunque personalmente no
sabe quién es el encargado de revisar estos reglamentos, pide ante el consejo que
la autoridad municipal lo tome.

A continuacion la PROF. MARTHA HORTENCIA GARAY toma la palabra y felicita
a la Sra. Beatriz Davila de Fraustro, al Lic. Daniel Samperio Davila y el equipo de
trabajo del DIF Saltillo, por cada una de estas acciones que vieron y se mencionaron
en el video, y pide al alcalde y al consejo hacer un reconocimiento a una persona
que les ha dado su tiempo, los miércoles en una gestién que hicieron la regidora
Juana Lidia Torres y ella, para que fuera a capacitar a las personas que son
aspirantes a choferes de autobuses, o taxi, también menciona que ha sido un gran
aliado de esta administracion ya que ha impartido la conferencia “Trato Digno a las
Personas con Discapacidad”, se refiere al Ing. Erasmo Ramos Gil, le agradece por
su tiempo, profesionalismo, y dice que esa semilla que se siembra miércoles tras
miércoles se reproducira para tener una ciudadania con mas conciencia sobre este
tema.

Acto seguido, el DR. LUIS ALFONSO CARRILLO GONZALEZ felicita por la gran
cantidad de acciones realizadas y afirma que con estas van creando un cambio en
la cultura, dice también que quisiera hacer énfasis en la integracién de las person
con discapacidad a las areas laborales, ya que el ayudar a una persona con un
aparato auditivo o aparato ortopédico es valido y bueno, pero al integrar a una
persona con discapacidad al area laboral le transformas su vida y la de toda su
familia, comparte que ha visto como se ha dado un magnifico resultado en la
aceptacion en algunas empresas y los resultados que dan, agrega también el dato
de que ellos en Salud Publica Municipal integraron a una persona con discapacidad
y en las primeras semanas fue complicado tratar de que hiciera las mismas
actividades que todos, pero semanas después se dieron cuenta de que no existe
diferencia entre su productividad y los resultados que ofrece con el resto de las
personas. Menciona también que los cursos que se dan para que la gente viva la
discapacidad y sea mas consciente con este grupo vulnerable, estan dando frutos.
A continuacion, la DRA. ALEJANDRA PEREZNEGRON GALINDO, agradece a las
autoridades y a el equipo de DIF SALTILLO por el apoyo dado en aparatos auditivos
e implantes cocleares, menciona que de los 9 nifios que fueron implantados 6 estan
acudiendo al centro de MEDICA AUDLEN clinica que ella fundé y donde los atiende
personalmente, comparte que poco a poco estan diciendo sus primeras palabras y
aprendiendo a decir vocales, especifica que ese gran logro es gracias a la
intervencion y esfuerzo de muchas personas que estan ahi presentes. Aprovecha
el espacio para decir que este tipo de apoyos de implantes cocleares ha sido posible
tambien gracias al gran apoyo del Dr. Marcelino Covarrubias Tavera, y espera que
esta campafia pueda seguir creciendo para que también se puedan apoyar a adultos
que pierden la audicién por enfermedades o incluso atender también adolescentes

no solo a nifios. Felicita de nuevo por todas las actividades que han hecho a favor
de las personas con discapacidad.

En uso de la voz el ING. ERASMO RAMOS GIL agradece a la Lic. Martha Hortensia
Garay Cadena por hacer ese vinculo de capacitacion con beneficio hacia los
choferes del transporte publico y se pone a disposicion para temas de capacitacion
en general, menciona que si los servidores plblicos, padres de familia, y sociedad
no conocen temas de este tipo dificilmente se podra seguir adelantp.\ﬁ;si que se

/s//ma la orden para apoyar en cada trinchera como aliado para sefir ehsefando
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y brindando ese conocimiento para que se pueda generar esa conciencia y
sensibilizacién hacia toda la poblacion.

De igual forma la LIC. LORENA ELIZABETH GONZALEZ agradece el apoyo a la
Dra. Alejandra Pereznegrén por haber estado de cerca con los pacientes que fueron
implantados, también por haber tenido la iniciativa de darles seguimiento a los nifios
implantados con su rehabilitacién, e invita de igual manera a todos los integrantes
del consejo a que sigan compartiendo las acciones positivas que cada quien desde
sus trincheras realizan. Menciona que a veces desde el punto de vista de las
asociaciones se deja a que las instancias de gobierno hagan todas las acciones, O\

piensa que la mayor parte de las veces no se ve el trabajo que se hay detras, y
quiere felicitar al gran trabajo que se ha llevado a cabo en esta administracion.
Asevera que apoyar a personas con discapacidad es un trabajo de todos, gobierno,
asociaciones y otras instancias y no se deberia esperar que el gobierno lo haga
todo. Menciona que en ese consejo estan activistas y personas que les interesa el 1 ‘[
tema de discapacidad, y que, asi como estan todos interesados, no se deben perder ( 4
las ganas de compartir el trabajo.

En uso de la voz, el ING. RODOLFO ORTIZ CARDENAS, felicita al equipo del DIF
por su tenacidad en el gran trabajo que hace, menciona que algun porcentaje de la
poblacion con discapacidad trabaja con ellos, y es para el muy interesante ver como
se van integrando a su trabajo, empezaron en TURCK con 5 % y han subido al 6%
este afio en su plantilla de contratacién. La coordinacion con el DIF ha sido muy
valiosa, menciona que no es facil, pero si es posible.

De igual forma el LIC. DANIEL SAMPERIO pone a disposicién las oficinas del DIF
y menciona que las puertas van a seguir abiertas hasta que concluya la presente
administracién, para ir resolviendo lo que se vaya presentando, dice que el tendra
la disposicién para seguir trabajando. Comenta sobre la importancia de inclusion
laboral, felicita al Ing. Rodolfo Ortiz Cardenas por haber subido en su planilla al 10%,
menciona que se tuvo un taller llamado “EMPODERA” con la asociacién JUNTOS

/ en el DIF Saltillo, en el que el Cluster automotriz también participo, este taller que
ha sido reconocido nacionalmente con el clister automotriz ya que se capacita a
personas con alguna discapacidad para que tengan acceso a un empleo. Menciona
que van a seguir trabajando para que queden establecidos, los derechos laborales f\n‘ﬂ’
y lo que se vaya presentando en este tema, felicita a todos por la iniciativa de f
inclusion laboral, dice que estas ideas salen de la sociedad civil, asi como de 4"
consejos ciudadanos. El otro tema es el de los implantes cocleares por lo que @

agradece a la Dra. Alejandra Pereznegron Galindo por su apoyo y menciona que en
DIF Saltillo estan abiertos a recibir y apoyar a otro tipo de gente que no sean nifios,
aunque ahora se ha atendido a esta poblacion por que los doctores son a la
poblacion que han referido. Menciona que se invirtieron 6 millones de pesos, y que

se operaron a 8 nifios, y que esperan operar a 8 mas. Hace la invitacion a todos los (h
actores de cambio a que apoyen, porque solos es dificil, les cometa a los integrantes /ﬁ\
del consejo que sigue con la misma disposicion con que empezaron esta —
administracion y estan dispuestos a trabajar en conjunto con todos para ver mejores

resultados.
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Al efecto, en uso de la voz, el presidente del Consejo, ING. JOSE MARIA
FRAUSTRO SILLER, pregunta si alguien mas quiere hablar, acto seguido coment
que hubo mucha participacion. Reconoce que la Sra. Beatriz Davila Garza le ha
dado seguimiento a todo lo que han solicitado, y que tratan de estar a la altura de
los planteamientos. Por eso sabe que hay situaciones que no estan resueltas aun,
y aunque que sabe que no hay todo lo necesario para atender a personas co

discapacidad se va a continuar trabajando diariamente para dar seguimiento a todo,\|
comenta que quisiera hacer una reunion especifica para tomar los puntos que no \

estan resueltos, menciona que estan construyendo nuevos centros y que va a
preguntar a personas con discapacidad y escuchar detenidamente, para poder
apoyar especificamente en lo que se ocupa, por eso queda en tener una reunién
especifica para solucionar lo que ya tienen comentado .

Agradece a la Profra. Martha Hortensia Garay por las capacitaciones de los
choferes, ya que ha ayudado mucho, ha sido un ejemplo de cémo se va a atender
a la gente, y se capacita para que los transportistas den una debida atencion.
Agradece a todos, refiere que se ha dado seguimiento en el tema de discapacidad
auditiva dirigiéndose a la Dra. Alejandra Pereznegrén Galindo, agradece a todos por
el trabajo realizado en estas acciones mencionadas, reconoce que las cirugias de
implantes cocleares son costosas, pero agradece la participacion que se tuvo para
apoyar y que se llevaran a cabo. Agradece especialmente al Ing. Erasmo Ramos
Gil por su participacion en la capacitacion de transportistas, y hace el
reconocimiento como dijo la Lic. Lorena Gonzalez Valdés que en ocasiones no se
ve el trabajo realizado por el gobierno, pero comenta que en la realidad implica
mucho esfuerzo y dinero el realizar cada accion. Agradece el reconocimiento del
Ing. Rodolfo Ortiz por el trabajo en colaboracion con el DIF Saltillo. Propone
incorporar mas capacitaciones y asignar recursos a este tema de inclusién.
Reconoce y agradece de nuevo a la Sra. Beatriz Davila de Fraustro y @ su equipo
de trabajo, y se compromete a seguir trabajando.

El Ing. José Maria Fraustro Siller agradece el apoyo de todos los miembros de este
consejo, y sefiala que no habiendo mas puntos a desahogar procede a declarar
clausurada la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Ciudadano-para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,
siendo las doce horas con cincuenta y nueve minutos (12:59 pm) del dia treinta (30)
de mayo de dos mil veinticuatro (2024), firmando la presente acta los que en ella
intervienen, al margen de todas y cada una de las hojas que la conforman.

MIEMBROS DEL CONSEJO CIUDADANO PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
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ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTO
DE SALTILLO, COAHUILA
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MTRA. MARIA MAYELA HERNAN@ XDES, SINDICA DEL REPUBLICANO ~ \\ |
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE/SALYILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

# /
SRA. BEATRIZ EUGENIA DAVILA GARZA
PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA

\ )
C.P RICARDO SERGIO ALVAREZ GARCIA.,

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SALTILLO /

DR. LUIS ALFONMF;}(O GONZALEZ
TITULAR DE SALUP PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SALTILLO
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LIC. CLAUDIA ELIZABETH GONZALEZ EN SU CARACTER DE SUPLENTE DE
LA LIC. SOCORRO GUEVARA GARZA, DECIMA REGIDORA PRESIDENTA DE
LA COMISION DE SALUD

QBRJEUEZ, DIRECTOR DE EDUCACION
\CTER DE SUPLENTE DEL LIC. ANIBAL

P
/

f — = ~
DR. RAUL ALEJANDRO DIAZ GONZALEZ SANTIBANEZ EN SU CARACTER DE
SUPLENTE DE C.P. HERMINIO RODRIGUEZ TORRES
CONSEJERO CIUDADANO

ING. RODOLFO ORTIZ CARDENAS
CONSEJERO CIUDADANO

Y

LIC. ERASMO RAMOS GIL
CONSEJERO CIUDADANO

Sistema para el Desarrollo Damaso Rodriguez Gonzalez 275

oge Col. Parque Centro Metropolitano CP. 25022. Saltillo, Coahuila.
Integral de la Familia Teléfonos: (844) 412 1264 / (844) 410 1250



LIC. JESUS GERARDO ESCOBEDO LOPEZ,
CONSEJERO CIUDADANO

LIC. LUZ MARIA BAYARDO RAMIREZ, .
EN SU CARACTER DE SUPLENTE DE LA
LIC. FABIOLA FERRETIZ GONZALEZ
CONSEJERA CIUDADANA

DRA. ALEJANDkA PEREZNEGRON GALINDO,
CONSEJERA CIUDADANA

(\ ING. ADRIAN

CONSEJERQ CIUDADANO
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UARPO FLORES SAUCEDO,

LIC. LORENA ELIZABETH GONZALEZ VALDES
CONSEJERA CIUDADANA
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LIC. GABRIELA STROZZI GALINDO
TITULAR DE LA COORDINACION DE
INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE DE DIF SALTILLO

LIC. DANI#L EELUARDO SAMPERIO DAVILA
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEM;:lPARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
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a de la Sesién Ordinaria nimero dos del Consejo Ciudadano para la Inclusién
pio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, de fecha ____ de diciembre de dos mil

Las firmas que anteceden corresponden al Act
de las Personas con Discapacidad del Munici
veintitrés.
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